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Hintergrund

● Positive Mitarbeit von Eltern ist in der Jugendarbeit unverzichtbar!
o Motivation: Kindern für Sport im Verein begeistern...
o Hilfestellungen für die Kinder: “Fahrdienst”, “Zuschauer”, “Kritiker”,...
o Hilfestellung für die Vereine: “Kampfgericht”, “Hallen-Verkauf”, “Sponsor”,...

● Elternarbeit “ohne Konzept” - beschriebene Ziele der Elternarbeit, 
Erwartungen an die Eltern und Konzepte zur Einbindung von Eltern in den 
Verein - führt zu negativen Folgen in der Jugendarbeit!
o Weniger Kinder- und Jugendliche, weniger tätige Mithelfer im Verein …
o Höhere Kosten / Aufwände für den Verein in der Jugendarbeit …
o Missverständnisse und Konflikte zwischen Eltern, Trainern und 

Vereinsverantwortlichen …

● Konzepte für die Elternarbeit müssen jedoch auf den Verein und sein Umfeld 
“passen”!
o Großstädtischer Raum vs. ländlicher Raum…
o Soziostrukturelle Unterschiede, Integrationsarbeit…
o Sportliche Zielsetzungen und Rahmenbedingungen des Vereins...
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Zielsetzung und Rollenverständnis

Der HK Industrie beabsichtigt, seine Vereine in der Elternarbeit zu unterstützen 
und führt einen Ansprechpartner für die Elternarbeit ein.

Der Ansprechpartner für die Elternarbeit soll ...
● die Vereine im HK Industrie in der Entwicklung und Erprobung von 

Konzepten in der Elternarbeit in den Vereinen unterstützen.
● mit den Verantwortlichen in den Vereinen (i.d.R. die Jugendleiterinnen und 

Jugendleitern) einen moderierten Erfahrungsaustausch zu Konzepten / 
Modellen der Elternarbeit starten.

● Eltern und Vereinen bei Missverständnissen / Konflikten als Ansprechpartner 
zur Verfügung stehen.

Die Arbeit des Ansprechpartners des HK Industrie für die Elternarbeit soll dabei
● vertraulich,
● unparteiisch und
● ergebnis-offen

gestaltet werden.
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Ansatzpunkte für den Elternansprechpartner

Der Elternansprechpartner hilft den 
Vereinen…

● durch die Organisation und Begleitung 
von Informationsveranstaltungen zur 
Elternarbeit

● durch moderierte Arbeitstreffen für 
Vereinsvertreter zur Netzwerkbildung  
und zum Erfahrungsaustausch

● durch Fortbildungsangebote für Trainer / 
Jugendleiter im HK Industrie zur 
Elternarbeit

● moderiert bei Bedarf vereins-interne 
Konzeptgruppen für die Eltern-Arbeit

Der Elternansprechpartner steht 
Handball-Eltern…

● im Sinne eines unparteiischen Mittlers 
zwischen Eltern, Verein und HK Industrie 
bei Missverständnissen und Konflikten zur 
Verfügung (“Kummerkasten”-Funktion)
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Jahrgang 1962, verheiratet, 5 Kinder
Studienabschluss: Diplom-Psychologe
berufliche Tätigkeit: Referent Personal-
& Führungskräfteentwicklung, Organisations-
entwicklung (RAG Aktiengesellschaft)
Derzeitige Vereinszugehörigkeit: 
FC Gelsenkirchen-Schalke 04 e.V.
Handball-Schiedsrichter, Handball Trainer-C-Lizenz

Kontaktdaten

Dirk Bergmann
Westring 55
44787 Bochum

Festnetz (02 34) 54 68 75 70
Mobil      (01 72) 2 39 16 28
e-Mail     db4hb62@gmail.com
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