
Netzwerkgruppen für Trainerinnen und 
Trainer in der Handball-Jugend

Konzept (Stand: 7. Juni 2015)
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Zielsetzungen

● Erfahrungsaustausch und Vernetzung unter den Trainerinnen und Trainern 
im Jugendbereich anstoßen

● Informationsfluss zwischen Handballkreis Industrie und den Trainerinnen 
und Trainern verbessern

● Ansatzpunkte aus Sicht der Trainerinnen und Trainern für Unterstützungs-
leistungen durch den Handballkreis Industrie ermitteln

● Frühzeitig mögliche Herausforderungen / Probleme in der Gestaltung von 
Spielbetrieb und Qualifikationsphasen erkennen

HK Industrie, Juni 2015 2



Zielgruppen / Beteiligte

● Trainerinnen und Trainer der Jugend-Mannschaften im Handballkreis 
Industrie

○ In der Pilot-Phase zunächst nur zwei Zielgruppen: Trainerinnen / Trainer der weiblichen 
und männlichen E- und D-Jugend!

● wenn möglich: Ansprechpartner aus dem Lehrwesen und dem Spielbetrieb 
des Handballkreises Industrie als Beobachter („passive“ Teilnehmer) 
einbeziehen

○ Lehrwesen, Kreisauswahl-Trainer
○ Staffelleiter, TK-Kommission

● Moderator des Handballkreises Industrie
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Vorgehensweise zur Umsetzung

Phase 1: Start-Veranstaltungen für die Pilot-Gruppen
● Start-Veranstaltung für die Trainerinnen und Trainer der weiblichen und 

männlichen E- und D-Jugend im HK Industrie
● Zeitfenster: August / September 2015

Phase 2: Netzwerk-Treffen der Pilot-Gruppen in der Saison 2015 / 2016
● Angebot von weiteren moderierten Netzwerk-Terminen im Verlauf der Saison 2015 

/ 2016 für die die Trainerinnen und Trainer der weiblichen und männlichen E- und 
D-Jugend

● mögliche Zeitfenster: Dezember 2015 & Januar 2016 sowie April / Mai 2016

Phase 3: angedachtes Erweiterungskonzept für Saison 2016 / 2017
● Ausweitung der Netzwerkgruppen-Arbeit auf die Trainerinnen und Trainer für die 

Altersgruppen C- bis A-Jugend
● Angebot von moderierten Netzwerk-Terminen jeweils vor Saison-Start (nach den 

Sommerferien) und während des Saison-Ablaufes
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● Kurze Vorstellungsrunde: Wer bin ich?
● Vorstellung des Konzeptes “Trainer-Netzwerkgruppen” im Jugendbereich

o Vernetzung der Trainerinnen und Trainer untereinander und mit dem HK Industrie fördern 
(Ansprechpartner bekannt machen, Kontaktdaten auf freiwilliger Basis bereitstellen, usw.)

o Erfahrungsaustausch unter Trainern fördern (z.B. Herausforderungen im Training, in der Elternarbeit, 
im Umgang mit Kindern)

● “Spielregeln” für den Umgang in den Netzwerkgruppen vereinbaren
o einfache Kommunikationsregeln, Vertraulichkeitsvereinbarung für das “gesprochene Wort”
o Art der Ergebnisfeststellung / Ergebnisdokumentation regeln (z.B. Fotoprotokolle von erarbeiteten 

und durch die Gruppe freigegebenen Informationen)
● erste Lei(d)tfragen bearbeiten…

o Welche Fragen haben die Trainerinnen und Trainer an die Verantwortlichen im HK Industrie? 
o Welche Wünsche an den HK Industrie haben die Trainerinnen und Trainer 

● Feedbackrunde zur Start-Veranstaltung
o Wie kommt das Konzept an?
o Was sollte aus Sicht der Zielgruppe verändert / berücksichtigt werden?

● nach der “offiziellen” Veranstaltung - wenn möglich (je nach Ort) - Gelegenheit zu “informellen” 
Nachgesprächen “bei einem Erfrischungsgetränk und einem kleinen Snack”
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Phase 1: Ort & Terminvorschläge

Ort: IGZ Herne, Westring 303, 44629 Herne
Raum N.N.

Terminvorschläge

● Donnerstag, 3. September 2015, Start: 18:30 Uhr - Ende ca. 21:00 Uhr

● Samstag, 5. September 2015, Start: 10:00 Uhr - Ende ca. 13:00 Uhr

● Montag, 7. September, Start: 18:30 Uhr - Ende ca. 21:00 Uhr
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Phase 2: Inhalte für die Netzwerkgruppen

● vorab vor einem Netzwerkgruppen-Treffen
o ggfs. Tagesordnung an die TeilnehmerInnen oder 
o Abfrage von “Wunsch-Themen” (z.B. Trainingsorganisation, Elternarbeit o.ä.)

● im Netzwerkgruppen-Treffen
o Kurze Vorstellungsrunde (wg. “Neu-Einsteiger”)
o Erinnerung an die “Spielregeln”
o Aktuelles / Erfahrungsberichte aus dem HK Industrie oder anderen 

Verbandsgliederungen (HVW, WHV) für die Jugendtrainerinnen und -Trainer
o Aktuelles / Erfahrungsberichte aus Sicht der Jugendtrainerinnen und -Trainer
o ggfs. Impulsvortrag zu einem aktuellen Thema oder einem “Wunsch-Thema”
o Diskussion / Erfahrungsaustausch
o Feedbackrunde
o Gelegenheit zu einem “informellen” weiteren Austausch bei “Getränk und Snack”
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Phase 2: Ort & Terminvorschläge

Ort: nach Vorschlag der Netzwerkgruppen im Kreisgebiet
Voraussetzung: Raum für ca. 15-20 Personen, Flip-Chart, ggfs. Beamer 

und Leinwand

Terminvorschläge

● Dezember 2015 / Januar 2016

● April / Mai 2016
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Jahrgang 1962, verheiratet, 5 Kinder
Studienabschluss: Diplom-Psychologe
berufliche Tätigkeit: Referent Personal-
& Führungskräfteentwicklung, Organisations-
entwicklung (RAG Aktiengesellschaft)
Derzeitige Vereinszugehörigkeit: 
FC Gelsenkirchen-Schalke 04 e.V.
Handball-Schiedsrichter, Handball Trainer-C-Lizenz

Kontaktdaten

Dirk Bergmann
Westring 55
44787 Bochum

Festnetz (02 34) 54 68 75 70
Mobil      (01 72) 2 39 16 28
e-Mail     db4hb62@gmail.com
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Moderator Netzwerkgruppen


